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ЧЕРЕПОВЕЦКОЕ ВЫСШЕЕ ВОЕННОЕ
ИНЖЕНЕРНОЕ УЧИЛИЩЕ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ

объявляет о наборе граждан Российской Федерации
для обучения по программам высшего образования

и среднего профессионального образования.

Уважаемые абитуриенты!

Если Вы решили поступить в Череповецкое высшее военное 
инженерное училище радиоэлектроники, то это пособие для Вас!

Для обучения приглашаются кандидаты, желающие стать офи-
церами и сержантами Вооруженных Сил Российской Федерации.

Пособие расскажет Вам о Череповецком высшем военном ин-
женерном училище радиоэлектроники и требованиях к кандидату. 
Вы прочтете о том, как формируется личное дело, как проходят 
вступительные испытания и процесс зачисления.

Вы узнаете о программах высшего и среднего профессиональ-
ного образования, по которым проводится обучение в военном 
училище. Вы познакомитесь с этапами поступления, выясните, 
как проводятся вступительные испытания и какие документы не-
обходимы для поступления.

Внимательно изучите всю информацию! Это позволит Вам 
легко пройти процедуру оформления и подачи документов и со-
средоточиться на подготовке к вступительным испытаниям.
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1. КРАТКАЯ ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

На основании директивы Главнокомандующего Сухопутными 
войсками Министерства обороны СССР и приказа Командующего 
войсками Северного военного округа 7 сентября 1957 года в городе 
Череповце на базе реформированного Лепельского пехотного учи-
лища было создано Череповецкое военное училище связи (ЧВУС).

Процесс формирования нового военно-учебного заведения за-
вершился 10 октября 1957 года. В соответствии с приказом Мини-
стра обороны СССР 10 октября является официальной датой обра-
зования Череповецкого военного училища связи.

6 декабря 1959 года Череповецкому военному училищу связи 
было вручено Боевое знамя и Грамота Президиума Верховного Со-
вета СССР от 10 сентября 1959 года. 

За большую работу по патриотическому воспитанию молодежи 
города и активные шефские связи с предприятиями и школами в 
1967 году училище награждено памятным Красным знаменем гор-
кома КПСС и горисполкома, а в 1968 году памятным Красным зна-
менем горкома ВЛКСМ.

В статусе среднего военно-учебного заведения с трехгодич-
ным сроком обучения училище функционировало с 1957 по 1970 
год. Это был первый этап его истории.
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Второй этап истории училища охватывает 1970–1974 годы. В 
соответствии с приказом Министра обороны СССР и директивой 
Генерального штаба ВС СССР от 21 мая 1970 года Череповецкое 
военное училище связи было преобразовано в Череповецкое выс-
шее военное командное училище связи (ЧВВКУС) с четырехгодич-
ным сроком обучения.

1974 год стал точкой отсчета третьего этапа в истории училища. 
На основании приказа Министра обороны СССР 1973 года и дирек-
тивы Генерального штаба ВС 5 марта 1974 года ЧВВКУС было пре-
образовано в Череповецкое высшее военное инженерное училище 
радиоэлектроники (ЧВВИУРЭ) с пятигодичным сроком обучения.

В 1996 году в училище формируется специальная группа для 
подготовки национальных военных кадров для стран ближнего за-
рубежья. В 2001 году на основании Указа Президента Российской 
Федерации от 25 мая 1999 года и указания Министра обороны РФ 
от 6 июня 2000 года специальная группа преобразована в специ-
альное отделение подготовки иностранных специалистов для Ми-
нистерств обороны иностранных государств – Армении, Беларуси, 
Казахстана, Кыргызстана и Узбекистана.

Современный статус Череповецкое высшее военное инженер-
ное училище радиоэлектроники приобрело в 1998 году. В соответ-
ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
29 августа 1998 года № 1009 и Приказом Мини-стра обороны Рос-
сийской Федерации от 16 сентября 1998 года № 417 училище пре-
образовано в Череповецкий военный инженерный институт радио-
электроники (ЧВИИРЭ).

В 2001 году в соответствии с директивой начальника Генерально-
го штаба Вооруженных Сил Российской Федерации № 314/10/0442 
и Директивой начальника Главного управления Генерального шта-
ба Вооруженных Сил Российской Федерации от 12 июля 2001 года 
№ 313/0794 в институте открыт факультет «Автоматизированные 
системы управления», осуществляющий подготовку специалистов 
в области электронно-вычислительной техники.

30 апреля 2008 года Череповецкому военному инженерному 
институту радиоэлектроники вручено Боевое знамя и Грамота 
Президента Российской Федерации от 30 апреля 2008 года.



6

23 марта 2005 года в рамках рабочей поездки в войска Ленин-
градского военного округа институт посетил Министр обороны 
Российской Федерации Иванов Сергей Борисович.

В рамках работы комиссии Начальника Генерального штаба Во-
оруженных Сил Российской Федерации в Череповецком военном 
инженерном институте радиоэлектроники 17 ноября 2007 года 
институт посетил Начальник Генерального штаба Вооруженных 
Сил Российской Федерации Балуевский Юрий Николаевич.

25 мая 2010 года Череповецкий ВИИРЭ реорганизован в форме 
присоединения в обособленное структурное подразделение Фе-
дерального государственного военного образовательного учреж-
дения высшего профессионального образования Военно-косми-
ческой академии им. А.Ф. Можайского – филиал ВКА имени А.Ф. 
Можайского (г. Череповец, Вологодская область).

С 1 июля 2011 года филиал вошел в состав Военной академии 
Министерства обороны Российской Федерации (г. Москва).

В связи с реорганизацией Военной академии Министерства 
обороны Российской Федерации (г. Москва) 1 августа 2014 года 
филиал Военной академии Министерства обороны Российской 
Федерации (г. Череповец, Вологодская обл.) выведен из состава 
Военной академии и реорганизован в Федеральное государствен-
ное казенное военное образовательное учреждение высшего об-
разования «Череповецкое высшее военное инженерное училище 
радиоэлектроники» Министерства обороны Российской Феде-
рации (г. Череповец, Вологодская область), сокращенное наиме-
нование - Череповецкое высшее военное инженерное училище 
радиоэлектроники.

За минувшие годы училищем выпущено более 13 тысяч офи-
церов по различным специальностям, 148 выпускников окончи-
ли училище с золотой медалью, более 2,5 тысяч человек полу-
чили диплом с отличием. Среди наших выпускников 25 человек 
в разное время были удостоены генеральских званий. Более 
тысячи офицеров-выпускников училища участвовали в боевых 
действиях, выполняли специальные задачи в условиях воору-
женных конфликтов. Из них более 40 человек получили прави-
тельственные награды.
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2. ПРАВИЛА ПРИЕМА
В ЧЕРЕПОВЕЦКОЕ ВЫСШЕЕ ВОЕННОЕ ИНЖЕНЕРНОЕ

УЧИЛИЩЕ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ

2.1. Общие положения

Настоящие правила разработаны в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и определяют условия и порядок при-
ема граждан Российской Федерации в федеральное государственное 
казенное военное образовательное учреждение высшего образования 
«Череповецкое высшее военное инженерное училище радиоэлектро-
ники» Министерства обороны Российской Федерации (г. Череповец, 
Вологодская область) (далее по тексту – Училище) для их последую-
щего обучения в качестве курсантов, а также устанавливают требова-
ния, предъявляемые к кандидатам, поступающим на обучение.

Обучение проводится на факультетах:
1 – инженерный;
2 – командный;
3 – радиосвязи;
4 – автоматизированных систем управления.
Училище готовит:
1. Офицеров с высшим образованием (далее по тексту – ВО) по 

программам с полной военно-специальной подготовкой, срок об-
учения 5 лет, по специальностям:

11.05.02 – специальные радиотехнические системы;
27.05.01 – специальные организационно-технические системы;
09.05.01 – применение и эксплуатация автоматизированных си-

стем специального назначения;
10.05.03 – информационная безопасность автоматизированных 

систем.
2. Сержантов со средним профессиональным образованием (да-

лее по тексту – СПО) по программам со средней военно-специальной 
подготовкой, срок обучения 2 года 10 месяцев, по специальностям:

11.02.02 – техническое обслуживание и ремонт радиоэлектрон-
ной техники (по отраслям);

09.02.01 – компьютерные системы и комплексы.
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Курсанты Училища состоят на военной службе и обеспечи-
ваются всеми видами довольствия в порядке, предусмотренном 
законодательными и иными правовыми актами Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами Министерства оборо-
ны Российской Федерации. Обучение, проживание, питание, обе-
спечение установленными видами довольствия осуществляются 
бесплатно. Кроме того, курсантам ежемесячно выплачивается 
денежное довольствие.

Время обучения в Училище засчитывается в общий срок во-
енной службы. Курсанты младших курсов, обучающиеся по про-
граммам ВО (1 – 2 курсы), размещаются в казармах, старших 
курсов (3 – 5 курсы), а также курсанты, обучающиеся по програм-
мам СПО, – в благоустроенном общежитии. Курсантам ежегодно 
предоставляются зимний (15 суток) и летний (30 суток) канику-
лярные отпуска.

Окончившим Училище по программам с полной военно-спе-
циальной подготовкой присваивается воинское звание «ЛЕЙТЕ-
НАНТ», квалификация «СПЕЦИАЛИСТ» и выдается диплом 
о высшем образовании, по программам со средней военно-спе-
циальной подготовкой – присваивается воинское звание «СЕР-
ЖАНТ», квалификация «ТЕХНИК» и выдается диплом о среднем 
профессиональном образовании.

В период обучения предусмотрено получение дополнительно-
го образования:

переводчик в сфере профессиональной коммуникации (по од-
ному из шести иностранных языков: английскому, немецкому, ки-
тайскому, арабскому, персидскому, турецкому);

водитель транспортных средств категории «С».
Организацию приема на обучение осуществляет приемная ко-

миссия Училища в порядке, определяемом настоящими правилами.
Прием в Училище осуществляется на конкурсной основе, 

обеспечивающей зачисление на обучение курсантов наиболее 
способных и подготовленных к освоению образовательных про-
грамм, а также наиболее соответствующих требованиям, предъ-
являемым к профессиональной пригодности кандидатов.
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2.2. Требования, предъявляемые к кандидатам

В качестве кандидатов на поступление в Училище для об-
учения курсантами по программам с полной и средней военно-
специальной подготовкой рассматриваются граждане Российской 
Федерации, имеющие документы государственного образца о 
среднем общем образовании и среднем профессиональном обра-
зовании, из числа:

- граждан в возрасте от 16 до 22 лет, не проходивших военную 
службу;

- граждан, прошедших военную службу, и военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву, – до достижения ими 
возраста 24 лет;

-  военнослужащих, проходящих военную службу по контракту 
(кроме офицеров), поступающих в Училище для обучения по про-
граммам с полной военно-специальной подготовкой, – до достиже-
ния ими возраста 27 лет, а поступающих в Училище для обучения 
по программам со средней военно-специальной подготовкой, – до 
достижения ими возраста 30 лет (возраст определяется по состоя-
нию на 1 августа года приема в Училище).

2.3. Порядок проведения предварительного 
отбора кандидатов

Мероприятия предварительного отбора осуществляются в це-
лях направления на вступительные испытания в Училище канди-
датов, соответствующих требованиям, и включают определение 
их годности к обучению в Училище:

- по наличию гражданства Российской Федерации;
- по уровню образования;
- по возрасту;
- по состоянию здоровья;
- по уровню физической подготовленности;
- по категории профессиональной пригодности.
Граждане, прошедшие и не проходившие военную службу, 

изъявившие желание поступить в Училище, подают заявления 
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в отдел военного комиссариата субъекта Российской Федерации 
(муниципальный) по месту жительства (выпускники суворовских 
военных училищ подают заявление на имя начальника суворов-
ского военного училища, в котором они обучаются) до 1 апреля 
года приема в Училище.

Граждане, проживающие в воинских частях, дислоцирующих-
ся за пределами Российской Федерации, подают заявления на имя 
начальника училища до 20 мая года приема в Училище.

Военнослужащие, изъявившие желание поступить в военно-
учебное заведение, подают рапорт на имя командира воинской 
части до 1 марта года приема в Училище.

В заявлении кандидатов указываются:
- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- образование;
- адрес места жительства;
- наименование военно-учебного заведения;
- уровень профессионального образования;
- специальность, по которой он желает обучаться.
В рапорте кандидатов из числа военнослужащих, кроме пере-

численного, указываются:
- воинское звание;
- занимаемая должность;
- вместо адреса места жительства – наименование воинской 

части.
К заявлению (рапорту) прилагаются:
- ксерокопия свидетельства о рождении;
- ксерокопия документа, удостоверяющего личность и граж-

данство;
- автобиография;
- характеристика с места работы, учебы или службы;
- ксерокопия документа государственного образца о соответ-

ствующем уровне образования (оригинал документа об образова-
нии предъявляется по прибытии в Училище);

- три заверенные фотографии размером 4,5x6 см;
- служебная карточка военнослужащего.
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На кандидатов, поступающих в Училище, до 1 мая года при-
ема в Училище оформляется допуск к сведениям, составляющим 
государственную тайну, по соответствующей форме.

Паспорт, военный билет или удостоверение гражданина, под-
лежащего призыву на военную службу, оригинал документа госу-
дарственного образца о соответствующем уровне образования, а 
также оригиналы документов, дающих право поступления на уче-
бу в Училище на льготных основаниях, установленных законода-
тельством Российской Федерации, представляются кандидатом в 
приемную комиссию Училища по прибытии, но не позднее одних 
суток до заседания приемной комиссии для принятия решения о 
зачислении кандидата в Училище.

Приемная комиссия Училища на основании рассмотрения по-
ступивших документов кандидатов определяет соответствие ото-
бранных кандидатов требованиям настоящих правил и принимает 
решение об их допуске к профессиональному отбору.

В Училище с кандидатами из числа военнослужащих, посту-
пающих для обучения по программам с полной военно-специаль-
ной подготовкой, с 1 июня года приема проводятся 25-дневные 
учебные сборы, а для обучения по программам со средней воен-
но-специальной подготовкой – с 10 июня года приема проводятся 
15-дневные сборы в целях подготовки военнослужащих к про-
фессиональному отбору.

2.4. Порядок проведения профессионального
отбора кандидатов

Профессиональный отбор кандидатов, поступающих в Учи-
лище, проводится приемной комиссией Училища в целях опреде-
ления способности кандидатов осваивать образовательные про-
граммы соответствующего уровня.

Профессиональный отбор кандидатов включает:
1)	 определение годности кандидатов к поступлению в Учи-

лище по состоянию здоровья;
2)	 определение категории профессиональной пригодности 

кандидатов на основе их социально-психологического изучения, 
психологического и психофизиологического обследования;
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3) вступительные испытания, состоящие из:
- оценки уровня общеобразовательной подготовленности кан-

дидатов по результатам единого государственного экзамена (да-
лее по тексту – ЕГЭ) по общеобразовательным предметам, соот-
ветствующим специальности, на которую осуществляется прием, 
в соответствии с перечнями вступительных испытаний в образо-
вательные учреждения высшего образования и среднего профес-
сионального образования, имеющие государственную аккреди-
тацию, утверждаемыми федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации в области образования;

- оценки уровня физической подготовленности кандидатов.
Профессиональный отбор кандидатов проводится с 1 по 30 июля.
Профессиональный отбор кандидатов на обучение в интере-

сах федеральных органов исполнительной власти, в которых за-
конодательством Российской Федерации предусмотрена военная 
служба, проводится по установленной для этих федеральных ор-
ганов численности воинских должностей курсантов на основании 
рапортов кандидатов о желании проходить военную службу в этом 
федеральном органе отдельно для каждого федерального органа.

Для проведения мероприятий профессионального отбора в 
Училище создается приемная комиссия под председательством 
начальника Училища. Срок полномочий приемной комиссии 
устанавливается на один год и начинается с 1 октября года, пред-
шествующего году приема в Училище.

Приемная комиссия состоит из следующих подкомиссий:
- нештатная военно-врачебная;
- по профессиональному психологическому отбору;
- по оценке уровня общеобразовательной подготовленности;
- по оценке уровня физической подготовленности;
- по оценке индивидуальных достижений кандидатов;
- апелляционная.
Комплектование подкомиссий производится специалистами 

из числа постоянного состава Училища.
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Факт ознакомления кандидата со свидетельством о государ-
ственной аккредитации Училища по выбранной специальности 
фиксируется в документах приемной комиссии и заверяется лич-
ной подписью кандидата.

В том же порядке подписью кандидата также заверяется:
- получение высшего образования или среднего профессио-

нального образования впервые;
- ознакомление с датой представления оригинала документа 

государственного образца об образовании;
- сведения о сдаче ЕГЭ и его результатах или о месте сдачи 

ЕГЭ в дополнительные сроки проведения ЕГЭ;
- какие результаты ЕГЭ и по каким общеобразовательным 

предметам использует кандидат при наличии у него нескольких 
результатов ЕГЭ, срок действия которых не истек;

- ознакомление с порядком и правилами рассмотрения при-
емной комиссией обращений, заявлений, жалоб кандидатов и их 
родителей (законных представителей);

- согласие на обработку своих персональных данных в поряд-
ке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 
152-ФЗ «О персональных данных».

На каждого кандидата заводится личное дело, в котором хра-
нятся все сданные документы и материалы прохождения профес-
сионального отбора.

Представитель приемной комиссии Училища выдает кандида-
ту расписку о приеме документов.

Приемная комиссия имеет право осуществлять проверку докумен-
тов об образовании, представляемых кандидатом, а также контроль 
достоверности сведений об участии кандидатов в ЕГЭ и о результа-
тах ЕГЭ. В целях подтверждения достоверности иных документов, 
представляемых кандидатом, приемная комиссия вправе обращаться 
в государственные (муниципальные) органы и организации.

Для проведения профессионального отбора из кандидатов фор-
мируются экзаменационные группы по 25-30 человек. Экзаменаци-
онные группы формируются отдельно из кандидатов, изъявивших 
желание поступать в Училище для обучения по программам с пол-
ной военно-специальной подготовкой и со средней военно-специ-
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альной подготовкой. По результатам профессионального отбора на 
экзаменационную группу составляются ведомости.

Приемная комиссия в установленные сроки доводит до канди-
датов и их родителей (законных представителей) результаты про-
хождения кандидатом профессионального отбора.

Порядок определения годности кандидатов
к поступлению в Училище по состоянию здоровья

Граждане, поступающие в Училище, по состоянию здоровья 
должны соответствовать требованиям, установленным для граж-
дан, поступающих на военную службу по призыву, т.е.  быть год-
ными к военной службе или годными к военной службе с незна-
чительными ограничениями.

До медицинского освидетельствования граждане проходят 
обязательные диагностические исследования в объеме, устанав-
ливаемом Министерством обороны Российской Федерации.

Медицинское освидетельствование граждан, поступающих в 
Училище, проводится по статьям и графам расписания болезней 
согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 
4 июля 2013 г. № 565 «Об утверждении положения о военно-вра-
чебной экспертизе». В спорных ситуациях повторно могут прово-
диться лабораторные, рентгенологические и другие исследования.

Окончательное медицинское освидетельствование граждан, 
поступающих в Училище, проводится нештатной временно дей-
ствующей военно-врачебной комиссией, созданной приказом на-
чальника Училища.

Врачи-специалисты по результатам медицинского освиде-
тельствования гражданина выносят заключение о его годности 
или негодности к поступлению в Училище.

Результаты окончательного медицинского освидетельство-
вания кандидатов объявляются не позднее одного дня после вы-
несения военно-врачебной комиссией заключения о состоянии 
здоровья кандидата. В случае признания кандидата не годным по 
состоянию здоровья к поступлению в Училище он имеет право 
получить разъяснения и рекомендации врача-специалиста.
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Порядок оценки уровня общеобразовательной 
подготовленности кандидатов по результатам единого

государственного экзамена

Оценка уровня общеобразовательной подготовленности кан-
дидатов, поступающих в Училище на обучение по программам 
ВО, проводится по результатам ЕГЭ по следующим общеобразо-
вательным предметам:

- русский язык;
- математика;
- физика.
Значения минимального количества баллов ЕГЭ по общеоб-

разовательным предметам:

№
п/п

Специальность подготовки 
в соответствии с ФГОС ВО

Наименование общеобразова-
тельного предмета и установ-
ленное значение минимально-

го количества баллов ЕГЭ

Код Наименование русский
язык

матема-
тика

физика

1. 11.05.02 Специальные радиотехни-
ческие системы

36 27 36

2. 27.05.01 Специальные организаци-
онно-технические системы

36 27 36

3. 09.05.01 Применение и эксплуата-
ция автоматизированных 
систем специального назна-
чения

36 27 36

4. 10.05.03 Информационная безопас-
ность автоматизированных 
систем

36 40 40

На основе статистических данных результатов ЕГЭ канди-
датов и конкурсной ситуации прошлых лет Училище вправе 
установить минимальное количество баллов по результатам 
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ЕГЭ, подтверждающее успешное прохождение вступительных 
испытаний по профильным общеобразовательным предметам, 
превышающее установленное Федеральной службой по надзору 
в сфере образования и науки минимальное количество баллов, 
подтверждающее освоение общеобразовательной программы 
среднего общего образования.

При этом установление Училищем минимального количества 
баллов не может быть изменено до завершения профессиональ-
ного отбора.

Кандидатам из числа военнослужащих предоставляется право 
сдачи единого государственного экзамена в период учебных сборов.

Приемная комиссия в обязательном порядке осуществляет 
контроль достоверности сведений об участии кандидатов в ЕГЭ и 
о его результатах путем направления запроса в федеральную базу 
данных.

Для поступающих в Училище на обучение по программам 
СПО проводится конкурс аттестатов.

Порядок оценки уровня
физической подготовленности кандидатов

Кандидаты для поступления в Училище сдают экзамен по фи-
зической подготовке по трем упражнениям:

- упражнение на силу – подтягивание на перекладине;
- упражнение на быстроту – бег на 100 м;
- упражнение на выносливость – бег на 3 км.
При этом физические упражнения выполняются в следую-

щей последовательности: 1) упражнение на быстроту; 2) упраж-
нение на силу; 3) упражнение на выносливость. В отдельных 
случаях, порядок выполнения физических упражнений может 
быть изменен.

Все назначенные на проверку физические упражнения 
выполняются в спортивной форме одежды и, как правило, 
в течение одного дня. Проверка уровня физической подго-
товленности кандидатов проводится при температуре воз-
духа не выше плюс 35°С.
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Выполнение физических упражнений в целях улучшения по-
лученной оценки не допускается. Данные о результатах проверки 
уровня физической подготовленности кандидатов для поступления 
в Училище, направляются в вышестоящие штабы для анализа и об-
работки.

Начисление баллов за выполнение физических упражнений 
осуществляется в соответствии с Наставлением по физической 
подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации по та-
блице начисления баллов (Приложение).

Общая оценка уровня физической подготовленности кан-
дидатов определяется по сумме баллов, полученных ими за вы-
полнение трех физических упражнений. При этом требования к 
физической подготовленности считаются выполненными, если 
кандидат набрал сумму баллов по таблице нормативов не менее 
120 в трех упражнениях, при условии выполнения минимального 
порогового уровня 26 баллов в каждом упражнении:

- упражнение № 4 «Подтягивание на перекладине» – 4 раза;
- упражнение № 41 «Бег на 100 м» – 15,4 секунды;
- упражнение № 46 «Бег на 3 км» – 14 минут 50 секунд.
Лица, не преодолевшие хотя бы по одному упражнению порого-

вый минимум, из конкурса выбывают и в Училище не зачисляются.
Для определения уровня физической подготовленности канди-

датов, поступающих в Училище, используется таблица перевода 
суммы набранных баллов по физической подготовке в 100-балль-
ную шкалу.

Сумма баллов за выполнение 
упражнений 

по физической подготовке

В трех упражнениях
120-149 150-169 170 и более

Перевод набранных баллов
в 100 бальную шкалу

25-54 55-74 75-100

Результаты оценки уровня физической подготовленности до-
водятся до кандидатов не позднее одного дня после проведения 
вступительного испытания.
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Порядок определения категории
профессиональной пригодности кандидатов

Профессиональный психологический отбор представляет 
собой комплекс мероприятий, направленных на достижение ка-
чественного комплектования воинских должностей на основе 
обеспечения соответствия профессионально важных социаль-
но-психологических, психологических и психофизиологических 
качеств граждан, добровольно поступающих на военную службу, 
требованиям военно-профессиональной деятельности.

Мероприятия по профессиональному психологическому отбору 
проводятся с использованием методов социально-психологического 
изучения, психологического и психофизиологического обследования.

Социально-психологическое изучение проводится с использо-
ванием следующих основных методов: изучение документов, на-
блюдение, опрос (беседа, анкетирование).

Основным методом психологического и психофизиологиче-
ского обследования является профессионально-психологическое 
испытание (тестирование), в том числе с использованием техни-
ческих средств профессионального отбора.

По результатам профессионального психологического отбора 
выносится одно из следующих заключений о профессиональной 
пригодности граждан и военнослужащих к обучению:

- рекомендуется в первую очередь – первая категория. Отно-
симые к этой категории граждане и военнослужащие по уровню 
развития профессионально важных качеств полностью соответ-
ствуют требованиям воинских должностей;

- рекомендуется – вторая категория. Относимые к этой катего-
рии граждане и военнослужащие по уровню развития профессио-
нально важных качеств в основном соответствуют требованиям 
воинских должностей;

- рекомендуется условно – третья категория. Относимые к 
этой категории граждане и военнослужащие по уровню разви-
тия профессионально важных качеств минимально соответству-
ют требованиям воинских должностей. Допускаются к обучению 
при недостатке кандидатов;
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- не рекомендуется – четвертая категория. Относимые к этой 
категории граждане и военнослужащие по уровню развития про-
фессионально важных качеств не соответствуют требованиям во-
инских должностей.

При вынесении заключений о профессиональной пригодно-
сти граждан учитывается также уровень их нервно-психической 
устойчивости. Оценка нервно-психической устойчивости выно-
сится по четырем уровням:

- высокая нервно-психическая устойчивость;
- хорошая нервно-психическая устойчивость;
- удовлетворительная нервно-психическая устойчивость;
- неудовлетворительная нервно-психическая устойчивость 

(нервно-психическая неустойчивость).
Лица с нервно-психической неустойчивостью относятся толь-

ко к четвертой категории профессиональной пригодности к под-
готовке и службе на воинских должностях.

Персональную ответственность за обоснованность и досто-
верность заключений о профессиональной пригодности граждан 
и военнослужащих несут начальники подразделений (специали-
сты) профотбора.

Вынесение заключения о категории профессиональной при-
годности кандидатов на основе их социально-психологического 
изучения, психологического и психофизиологического обследо-
вания завершается не позднее одного дня до окончания профес-
сионального отбора кандидатов.

Кандидаты, отнесенные к четвертой категории профессио-
нальной пригодности («не рекомендуется»), информируются о 
вынесенном заключении индивидуально. При необходимости с 
указанными кандидатами проводится индивидуальное психоло-
гическое консультирование, в ходе которого даются разъяснения 
и рекомендации.

Кандидаты, отнесенные к другим категориям профессиональ-
ной пригодности, полагаются прошедшими профессиональный 
психологический отбор.
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2.5. Порядок зачисления в училище

Кандидаты, прошедшие профессиональный отбор, заносятся 
в конкурсные списки согласно порядку составления конкурсных 
списков на зачисление кандидатов курсантами в Училище и по 
результатам конкурса зачисляются в Училище.

Кандидаты, не прошедшие профессиональный отбор, не явив-
шиеся на вступительные испытания без уважительной причины, 
изъявившие отказ от поступления в Училище после начала про-
фессионального отбора, а также кандидаты, которым отказано в 
дальнейшем прохождении профессионального отбора по недис-
циплинированности, из конкурса выбывают и в Училище не за-
числяются.

Приемная комиссия вуза на основании рассмотрения конкурс-
ных списков принимает решение о зачислении в Училище уста-
новленного расчетами комплектования количества кандидатов. 
Решение приемной комиссии оформляется протоколом.

Кандидаты, принятые в Училище на основании решения при-
емной комиссии, зачисляются в Училище приказом Министра 
обороны Российской Федерации по личному составу и назнача-
ются на воинские должности курсантов приказом начальника 
Училища с 1 августа года приема в Училище.

Выписки из приказов о назначении кандидатов курсантами в 
течение пяти дней после их подписания высылаются в главные 
штабы видов Вооруженных Сил, штабы военных округов, фло-
тов, родов войск Вооруженных Сил, суворовские военные учи-
лища и военные комиссариаты субъектов Российской Федерации, 
направившие кандидатов в Училище.

Кандидаты, не прибывшие в установленное время и место 
проведения профессионального отбора в Училище по уважитель-
ной причине, допускаются для участия в профессиональном отбо-
ре до завершения его мероприятий в соответствии с расписанием.

Повторное проведение с кандидатом мероприятий профессио-
нального отбора не допускается.

Кандидаты из числа граждан, прошедших и не проходивших 
военную службу, не зачисленные в Училище курсантами, подле-
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жат направлению в военные комиссариаты субъектов Российской 
Федерации по месту жительства.

Кандидаты из числа военнослужащих, не зачисленные в Учи-
лище курсантами, подлежат направлению в воинские части, в ко-
торых они проходили военную службу.

Кандидатам, не зачисленным в Училище курсантами, выда-
ются на руки под расписку личные дела. Об отказе в зачислении 
на обучение с указанием причин сообщается в воинские части и 
военные комиссариаты субъектов Российской Федерации по ме-
сту жительства кандидатов не позднее чем через 10 дней после 
окончания профессионального отбора.

Кандидаты из числа выпускников суворовских военных учи-
лищ, которые отказались от поступления в Училище или которым 
отказано в установленном порядке в зачислении, направляются 
к месту жительства родителей (законных представителей), а их 
документы – в военные комиссариаты субъектов Российской Фе-
дерации по месту регистрации для постановки на воинский учет.

О кандидатах из числа выпускников суворовских военных 
училищ, зачисленных на учебу в Училище, и тех из них, кому от-
казано в зачислении, с указанием причин отказа сообщается в эти 
училища и военные комиссариаты субъектов Российской Федера-
ции по месту их жительства не позднее чем через 10 дней после 
окончания профессионального отбора.

Порядок составления конкурсных списков
на зачисление в Училище

Конкурсные списки на зачисление кандидатов курсантами в 
Училище составляются по уровням военной подготовки, воен-
ным специальностям (специализациям) в соответствии с переч-
нем военных специальностей (специализаций) и квалификаций, 
по которым организуется подготовка офицеров из числа курсан-
тов в Училище, утверждаемым Министром обороны Российской 
Федерации, и утверждаются решением приемной комиссии, кото-
рое оформляется протоколом заседания приемной комиссии.

Первыми в конкурсные списки заносятся кандидаты, зачис-
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ляемые в Училище вне конкурса, остальные кандидаты распола-
гаются в зависимости от суммы баллов, определяющей уровень 
общеобразовательной подготовленности (суммируются баллы по 
каждому предмету вступительных испытаний) и уровень физи-
ческой подготовленности. Результаты вступительных испытаний 
оцениваются по 100-балльной шкале.

При этом кандидаты, отнесенные по результатам профессио-
нального психологического отбора к третьей категории професси-
ональной пригодности, располагаются в конкурсном списке после 
кандидатов, отнесенных к первой и второй категориям професси-
ональной пригодности, независимо от полученной суммы баллов.

Кандидаты, набравшие равное количество баллов, заносятся в 
конкурсный список в следующей последовательности:

- в первую очередь – кандидаты, пользующиеся преимуще-
ственным правом при поступлении в Училище;

- во вторую очередь – кандидаты, получившие более высокий 
балл по профильному общеобразовательному предмету.

Право на прием без вступительных испытаний

Категории граждан, которые имеют право поступления в 
Училище без вступительных испытаний (при условии успешно-
го прохождения профессионального отбора), а также преимуще-
ственное право на поступление, определены законодательством 
Российской Федерации.

Право на прием без вступительных испытаний имеют кан-
дидаты при условии успешного прохождения ими порядка опре-
деления годности к поступлению по состоянию здоровья, опре-
деления категории профессиональной пригодности и успешно 
сдавшие экзамен по определению уровня физической подготов-
ленности из числа:

1) победителей и призеров заключительного этапа всероссий-
ской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской 
Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, 
определяемом Минобрнауки Российской Федерации;
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2) победителей и призеров олимпиад школьников, проводимых 
в порядке, установленном Минобрнауки Российской Федерации;

3) победителей и призеров IV этапа всеукраинских учениче-
ских олимпиад из числа лиц, признанных гражданами Российской 
Федерации в соответствии с Федеральным конституционным за-
коном от 21 марта 2014 г. N 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Фе-
дерацию Республики Крым и образовании в составе Российской 
Федерации новых субъектов – Республики Крым и города феде-
рального значения Севастополя», члены сборных команд Украи-
ны, участвовавших в международных олимпиадах по общеобра-
зовательным предметам, из числа лиц, признанных гражданами 
Российской Федерации.

Преимущественное право зачисления

Преимущественное право зачисления при условии успешного 
прохождения вступительных испытаний и при прочих равных ус-
ловиях предоставлено гражданам следующих категорий:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одно-

го родителя – инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи 
ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъек-
те Российской Федерации по месту жительства указанных граждан;

- дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обя-
занностей военной службы или умерших вследствие увечья (ра-
нения, травмы, контузии) либо заболеваний, полученных ими 
при исполнении обязанностей военной службы, в том числе при 
участии в проведении контртеррористических операций и (или) 
иных мероприятий по борьбе с терроризмом;

- дети умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев 
Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы;

- дети сотрудников органов внутренних дел, учреждений и ор-
ганов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопо-
жарной службы Государственной противопожарной службы, органов 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных ве-
ществ, таможенных органов, погибших (умерших) вследствие уве-
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чья или иного повреждения здоровья, полученных ими в связи с вы-
полнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 
полученного ими в период прохождения службы в указанных учреж-
дениях и органах, и дети, находившиеся на их иждивении;

- дети прокурорских работников, погибших (умерших) вслед-
ствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных ими 
в период прохождения службы в органах прокуратуры либо после 
увольнения вследствие причинения вреда здоровью в связи с их 
служебной деятельностью;

- военнослужащие, которые проходят военную службу по кон-
тракту и непрерывная продолжительность военной службы по кон-
тракту которых составляет не менее трех лет, а также граждане, про-
шедшие военную службу по призыву и поступающие на обучение 
по рекомендациям командиров, выдаваемым гражданам в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, в ко-
тором федеральным законом предусмотрена военная служба;

- граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную 
службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федера-
ции, других войсках, воинских формированиях и органах на воин-
ских должностях и уволенные с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом 
«а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Феде-
рального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ «О воинской обязан-
ности и военной службе»;

- участники боевых действий, а также ветераны боевых дейст-
вий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 
Федерального закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ «О ветеранах»;

- граждане, непосредственно принимавшие участие в испыта-
ниях ядерного оружия, боевых радиоактивных веществ в атмосфе-
ре, ядерного оружия под землей, в учениях с применением такого 
оружия и боевых радиоактивных веществ до даты фактического 
прекращения указанных испытаний и учений, непосредственные 
участники ликвидации радиационных аварий на ядерных уста-
новках надводных и подводных кораблей и других военных объ-
ектах, непосредственные участники проведения и обеспечения 
работ по сбору и захоронению радиоактивных веществ, а также 
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непосредственные участники ликвидации последствий этих ава-
рий (военнослужащие и лица из числа вольнонаемного состава 
Вооруженных Сил Российской Федерации, военнослужащие вну-
тренних войск Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации, лица, проходившие службу в железнодорожных войсках и 
других воинских формированиях, сотрудники органов внутрен-
них дел Российской Федерации и федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы);

- военнослужащие, в том числе военнослужащие внутренних 
войск Министерства внутренних дел Российской Федерации, со-
трудники органов внутренних дел Российской Федерации, уго-
ловно-исполнительной системы, федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы, выполняв-
шие задачи в условиях вооруженного конфликта в Чеченской 
Республике и на прилегающих к ней территориях, отнесенных 
к зоне вооруженного конфликта, и указанные военнослужащие, 
выполняющие задачи в ходе контртеррористических операций на 
территории Северо-Кавказского региона.

- выпускники общеобразовательных организаций, профессио-
нальных образовательных организаций, находящихся в ведении 
федеральных государственных органов и реализующих дополни-
тельные общеобразовательные программы, имеющие целью под-
готовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной 
государственной службе;

- дети граждан, проходящих военную службу по контракту и 
имеющих общую продолжительность военной службы двадцать 
лет, дети граждан, которые уволены с военной службы по дос-
тижении ими предельного возраста пребывания на военной служ-
бе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатны-
ми мероприятиями и общая продолжительность военной службы 
которых составляет двадцать лет и более;

- граждане которые подверглись воздействию радиации вслед-
ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и на которых распростра-
няется действие Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года 
№ 1244-I «О социальной защите граждан, подвергшихся воздей-
ствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
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Начисление баллов за индивидуальные достижения

При приеме на обучение осуществляется начисление баллов 
за следующие индивидуальные достижения (не более 20 баллов 
суммарно):

- наличие статуса чемпиона и призера Олимпийских игр, 
чемпиона мира, чемпиона Европы, победителя первенства мира, 
первенства Европы по видам спорта, включенным в программы 
Олимпийских игр, наличие серебряного и (или) золотого значка, 
полученного за результаты сдачи норм физкультурного комплекса 
«Готов к труду и обороне»;

-  наличие аттестата о среднем общем образовании с отличием;
-  осуществление волонтерской (добровольческой) деятельно-

сти (если с даты завершения периода осуществления указанной 
деятельности до дня завершения приема документов и вступи-
тельных испытаний прошло не более четырех лет);

-  участие и (или) результаты участия поступающих в олим-
пиадах (не используемые для получения особых прав и (или) пре-
имуществ при поступлении на обучение по конкретной совокуп-
ности условий поступления) и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, физкультурных мероприятиях и спортив-
ных мероприятиях, проводимых в целях выявления и поддержки 
лиц, проявивших выдающиеся способности;

-  выставленная организацией высшего образования оценка за 
итоговое сочинение в выпускных классах организаций, реализу-
ющих образовательные программы среднего общего образования 
(в случае представления поступающим указанного сочинения).

2.6. Порядок и правила рассмотрения приемной
комиссией обращений, заявлений, жалоб кандидатов 

и их родителей(законных представителей)

По результатам профессионального отбора кандидат, его ро-
дители (законные представители) имеют право подать аргументи-
рованное письменное обращение, заявление, жалобу об ошибоч-
ности, по их мнению, принятого приемной комиссией решения 
(далее именуется – апелляция).
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Личный прием кандидатов и их родителей (законных пред-
ставителей) в целях рассмотрения обращений, заявлений и жа-
лоб по порядку профессионального отбора организует секретарь 
приемной комиссии. Для проведения личного приема кандидатов 
и их родителей (законных представителей) привлекаются долж-
ностные лица (специалисты) приемной комиссии в соответствии 
с их компетенцией.

Рассмотрение апелляции не является повторным прохожде-
нием профессионального отбора, в ходе рассмотрения апелляции 
проверяется только правильность оценки результата проведения 
того или иного его элемента.

Апелляции принимаются приемной комиссией в день объявле-
ния результатов профессионального отбора. Апелляции по резуль-
татам профессионального психологического отбора и по резуль-
татам проверки уровня физической подготовленности кандидатов 
приемной комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Кандидат имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции, при этом он должен иметь при себе документ, удосто-
веряющий личность. С несовершеннолетним кандидатом (до 18 
лет) имеет право присутствовать один из родителей или законных 
представителей. Апелляции от вторых лиц, в том числе от род-
ственников кандидатов, не принимаются и не рассматриваются.

После рассмотрения апелляции выносится решение приемной 
комиссией об оставлении в силе или пересмотре результатов про-
фессионального отбора.

В случае необходимости пересмотра результатов професси-
онального отбора составляется протокол решения приемной ко-
миссии, в соответствии с которым вносятся изменения в конкурс-
ные списки.

При возникновении разногласий в приемной комиссии по по-
воду результата профессионального отбора проводится голосова-
ние, и результат утверждается большинством голосов. При этом 
результаты голосования членов приемной комиссии являются 
окончательными и пересмотру не подлежат.

Оформленное протоколом решение приемной комиссии дово-
дится до сведения кандидата, его родителей (законных представи-
телей) под расписку.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ И БЫТА КУРСАНТОВ

3.1. Учебно-материальная база

Учебно-материальная база училища является важным элемен-
том системы обучения и воспитания курсантов и представляет 
собой комплекс материальных и технических средств, зданий и 
сооружений, предназначенных для обеспечения подготовки кур-
сантов по установленным специальностям в соответствии с госу-
дарственными образовательными стандартами, учебными плана-
ми, программами и современной методикой обучения, а также для 
выполнения научных исследований и подготовки научно-педаго-
гических и научных кадров.

Основными элементами учебно-материальной базы училища 
являются:

-  вооружение и военная техника, состоящие на вооружении, 
подлежащие изучению и используемые в процессе обучения;

     

-  база для выполнения научных исследований: специализиро-
ванные объекты, оборудованные и оснащенные в соответствии с 
характером и видом выполняемых научных работ;

- база и средства информационного обеспечения: учебная библи-
отека, читальные залы, типография, учебники, учебные пособия и 
учебно-методические материалы, научная и справочная литература, 
уставы, наставления, руководства, другие нормативные документы, 
компьютерные программы, кино-, фото- и видеоматериалы;

-  объекты обеспечения учебного процесса: учебно-производ-
ственные мастерские, склады и другие объекты;
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-   учебно-лабораторная база: здания и сооружения с учеб-
ными аудиториями, специализированными классами, кабине-
тами, лабораториями, залами дипломного проектирования, 
спортивными залами, другими учебными и учебно-вспомога-
тельными помещениями, оснащенными средствами информа-
ционной и вычислительной техники, лабораторным оборудо-
ванием и установками, спортивным инвентарем, техническими 
средствами обучения и контроля, другим оборудованием и на-
глядными пособиями;

     

-  тренажерная база: учебно-тренировочные и эксплуатацион-
ные комплексы и системы, учебные командные пункты и учебные 
пункты управления, оснащенные тренажерами, учебным вооруже-
нием и военной техникой, другими тренировочными средствами.

     

Для проведения различных видов занятий в училище имеются 
11 поточных лекционных аудиторий, 51 аудитория для проведения 
групповых занятий, 57 аудиторий для проведения практических и 
лабораторных занятий по профилю кафедр, 38 компьютерных клас-
сов, 6 классов дипломного проектирования на 300 рабочих мест.
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Большинство учебных кабинетов училища оборудовано со-
временными техническими средствами, позволяющими активи-
зировать учебный процесс.

В образовательном процессе активно применяется справочная 
информационная программа «Консультант».

Центром работы по совершенствованию методического обеспе-
чения образовательного процесса, повышению уровня преподава-
ния и качества обучения является методический кабинет училища, 
оснащенный современными техническими средствами и оргтехни-
кой. На базе кабинета планируются и организуются «круглые сто-
лы», дискуссии, конференции по проблемам совершенствования 
методической работы, обмен опытом педагогической деятельно-
сти. Передовой опыт обучения и воспитания курсантов обобщает-
ся в ежегодном сборнике «Бюллетень передового опыта».

Методическое обеспечение реализуемых в училище профессио-
нальных образовательных программ позволяет использовать как тра-
диционные, так и инновационные технологии обучения и соответ-
ствует требованиям государственных образовательных стандартов.

В настоящее время проводится реконструкция учебного кор-
пуса №2 со сроками окончания работ в 2015 году.
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3.2. Условия проживания

Для проживания курсантов, училище располагает тремя ка-
зармами общей площадью 9893 кв. м, курсантским общежитием 
площадью 7189 кв. м. на 600 мест. На одного курсанта приходится 
15,8 кв. м., что соответствует нормативным требованиям.

Курсанты первых и вторых курсов проживают в благоустро-
енных казармах, а на старших курсах – в общежитии по 3 – 4 че-
ловека в комнате.

     

Казармы и общежитие оборудованы всем необходимым: спаль-
ными помещениями, туалетными и умывальными комнатами с 
душевыми кабинками и стиральными машинами, кладовыми, ком-
натами бытового обслуживания, комнатами досуга, спортивными 
уголками и т.д. Все помещения электрифицированы, оборудованы 
центральным водоснабжением, канализацией и отоплением. 
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В каждом подразделении училища имеются чайные комнаты 
или чайные уголки преимущественно в комнатах информирова-
ния и досуга, где курсанты могут попить чай с конфетами или 
печеньем, отметить день рождения.

     

В настоящее время проводится реконструкция существую-
щего курсантского общежития на 600 мест и строительство ново-
го общежития на 400 мест со сроками окончания в 2015 году.

     

3.3. Библиотеки

Библиотечное обеспечение учебного процесса и других на-
правлений деятельности осуществляется библиотеками училища.

Книжный фонд библиотек училища составляет 247569 экзем-
пляров (72 031 название).

Основным принципом формирования библиотечного фонда 
является сосредоточение научной и технической литературы в од-
ном месте (фундаментальная часть фонда).



33

Фундаментальная часть фонда включает научную литературу 
(непериодические, периодические и продолжающиеся издания), 
справочную литературу, информационные издания по всем отрас-
лям знаний в соответствии со специальностями училища.

На большинстве кафедр ведется работа по созданию учеб-
ных и учебно-методических пособий нового поколения, которые 
в перспективе должны полностью обеспечить образовательный 
процесс информационными материалами. Продолжается работа 
по созданию электронных учебников, учебных и учебно-методи-
ческих пособий в электронном варианте и тестовых заданий.

Преподавательским составом широко применяются в учебном 
процессе мультимедийные возможности компьютера, созданы ви-
деопрезентации большинства тем по дисциплинам кафедр с выво-
дом изображения на большой экран с помощью мультимедийного 
проектора, разработаны дидактические материалы, активно при-
меняются контрольно-обучающие программы. Проводится рабо-
та по созданию электронных учебников, курсов лекций, тестов и 
учебных мультимедийных фильмов.

В настоящее время проводится реконструкция художествен-
ной и учебной библиотеки. Активно ведутся работы по созданию 
научно-технической электронной библиотеки с возможностью 
получения доступа к ней через глобальную сеть «Интернет».

3.4. Питание

Курсантская столовая расположена в двухэтажном здании, рас 
считана на 1200 посадочных 
мест и оборудована с учетом 
прогрессивных технологий 
для создания максимального 
комфорта и обеспечения тре-
бований к производству. На 
обоих этажах столовой уста-
новлены стойки-базы с салата-
ми. Обеденные залы эстетиче-
ски оформлены. Имеется уголок контроля, оборудованный весами 
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и стендами. В апреле 2014 г. завершены работы по капитальному 
ремонту курсантской столовой училища.

Питание военнослужащих училища организовано в одну сме-
ну, с привлечением предприятий общественного питания с вы-
сококлассными специалистами, профессиональные способности 
которых позволяют приготовить вкусную, доброкачественную и 
разнообразную пищу по установленным нормам продовольствен-
ных пайков. Применение способа питания с использованием эле-
ментов «шведского стола» позволяет военнослужащему, исходя 
из его предпочтений в еде, сделать самостоятельный выбор из 
приготовленных на обед холодных закусок, первых блюд, на каж-
дый прием пищи отдельных продуктов для формирования соб-
ственного салата из различных наполнителей и соусов, мясных 
(рыбных) блюд и гарниров к ним, и самостоятельно получить с 
линии раздачи и салат-бара выбранные им блюда.

     

Со стороны командования проводится жесткая политика по 
контролю за полнотой и качеством приготовления пищи с соблю-
дением требований санитарных норм.

3.5. Денежное довольствие

Денежное довольствие военнослужащим выплачивается по 
месту их военной службы  либо перечисляется на указанный во-
еннослужащим счет в банке.

Денежное довольствие военнослужащим выплачивается за 
весь период военной службы, если иное не предусмотрено феде-
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ральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Выплата денежного довольствия производиться с 10 по 20 
число каждого месяца за истекший месяц, а за декабрь календар-
ного года – не позднее последнего рабочего дня месяца. 

Размер денежного довольствия, причитающегося военнослу-
жащим за неполный месяц, определяется пропорционально коли-
честву прослуженных календарных дней в данном месяце.

Согласно приказу Министра обороны РФ от 30.12.2011 № 
2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным доволь-
ствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федера-
ции» денежное довольствие военнослужащего проходящего во-
енную службу:

- по призыву
Денежное довольствие военнослужащего проходящего воен-

ную службу по призыву составляет 2000 руб.
- по контракту
Cостоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным 

воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимае-
мой должностью, которые составляют оклад месячного содержа-
ния военнослужащего, и из ежемесячных и иных дополнитель-
ных выплат.

Оклад месячного содержания:
- оклад по воинской должности «курсант» - 7 000 рублей;
- оклад по воинскому званию «рядовой» - 5 000 рублей.
Ежемесячные дополнительные выплаты:
- надбавка за выслугу лет в размере 10% при выслуге от 2 до 

5 лет;
- надбавка за выслугу лет в размере 15%  при выслуге от 5до 

10 лет;
- надбавка за особые условия службы в размере 20%.
Районный коэффициент в размере 25%.
Премия по результатам экзаменационной сессии:
- окончившим на «отлично» - 25%;
- окончившим на «хорошо» и «отлично» - 15%;
- окончившим на «удовлетворительно» - 5%.
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Надбавка за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, в размере 10%.

Итого размер денежного довольствия курсантов на время об-
учения составляет на 1 курсе – 2000 руб., на 2 курсе от 15 000 до 
22 900 руб., на 3 – 5 курсах от 17 375 до 25 275 руб. в зависимости 
от воинского звания военнослужащего по контракту, выслуги лет, 
успеваемости и уровня физической подготовленности.

К очередному летнему отпуску выплачивается ежегодная мате-
риальная помощь в размере одного месячного оклада (12000 руб.).

3.6. Работа с личным составом

Работа с личным составом в военном училище проводится в 
соответствии с требованиями руководящих документов. Система 
воспитания военнослужащих обеспечивает позитивные результа-
ты в укреплении  морально-психологического состояния личного 
состава и воинской дисциплины.

Ведется активная работа по формированию у курсантов лич-
ности гражданина – патриота России, привитию таких ценностей, 
как честь, совесть, Отечество, долг. В этих целях с личным соста-
вом в училище проводится большая работа по патриотическому 
воспитанию военнослужащих. В музее училища проводятся заня-
тия по изучению истории, традиций, выдающихся выпускников 
учебного заведения, воспитанию гордости за защиту Отечества.

   
Военнослужащие училища принимают активное участие в зна-

чимых городских и областных мероприятиях, таких как «День при-
зывника», детско-юношеская оборонно-спортивная игра «Зарница», 
военно-спортивные сборы «Осень», смотры-конкурсы строя и песни, 
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уроки мужества, торжественные мероприятия, посвященные Победе 
Советского народа в Великой Отечественной войне и многие другие.

 
На высоком уровне организована работа с музейным объеди-

нением города Череповца по посещению выставок курсантами 
училища. Активно проводится шефская работа с общеобразова-
тельными учреждениями города Череповца и Вологодской обла-
сти, детскими домами и кадетскими школами-интернатами.

Ежедневно в училище проводится ритуал поднятия Государ-
ственного флага Российской Федерации и исполнения Гимна 
Российской Федерации. Право подъема Государственного флага 
Российской Федерации в течение одного месяца предоставляется 
трем лучшим курсантам подразделения, добившегося наивысших 
результатов в учебе и дисциплине.

Повышению престижа и росту авторитета военного училища 
способствует созданная и функционирующая комната истории 
Вологодской области, посещение которой включено в план экс-
курсий для школьников подшефных общеобразовательных учеб-
ных заведений и гостей училища различного уровня.
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На сцене клуба проводится большое количество концертных 
мероприятий, посвященных государственным и военным празд-
никам. Курсанты училища в свободное от учебы время занимают-
ся в кружках художественной самодеятельности, интеллектуаль-
ном клубе «Эрудит» и спортивных секциях.

 Военнослужащие училища имеют возможность посещать 
домовой храм имени Дмитрия Донского. Богослужения в храме 
проводятся 2 раза в месяц по воскресеньям и в знаменательные 
церковные праздники.

 

Для снятия эмоционального напряжения, усталости, восста-
новления работоспособности в училище функционирует комната 
психологической разгрузки.

3.7. Спортивно-массовая работа

Забота о состоянии здоровья, уровне физического развития 
подчиненных – одна из многочисленных обязанностей команди-
ров и начальников.



39

В целях организации спортивной работы распорядок дня учи-
лища предусматривает проведение ежедневной физической за-
рядки продолжительностью 50 минут.

Программа обучения по физической подготовке предусма-
тривает проведение занятий, развивающих у курсантов быстроту, 
силу, выносливость и ловкость.

 В расписании занятий для этого предусмотрено не менее двух 
часов в неделю. Вся система спортивно-массовой работы позволяет 
курсантам совершенствовать физические качества, необходимые во-
еннослужащим, особенно офицерам, от которых зачастую требуется 
сохранять высокую работоспособность в условиях несения дежур-
ства, службы в наряде, во время учений и полевых занятий.

     
Армейский спорт – спорт массовый, предусматривающий 

стопроцентный охват всех военнослужащих регулярными заня-
тиями. Это, однако, не исключает совершенствование индивиду-
ального мастерства. В училище работают такие спортивные сек-
ции, как рукопашный бой, футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, 
настольный теннис, легкая атлетика, тяжелая атлетика, военные 
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многоборья, силовые троеборья, армреслинг, карате, бокс, лыж-
ная секция и другие.

 

В настоящее время ведется строительство физкультурно-оздо-
ровительного комплекса, включающего спортивно-игровой зал, 
гимнастический зал, зал рукопашного боя, тренажерный зал, зал 
для игры в настольный теннис, плавательный бассейн на 5 доро-
жек по 25 метров, стрелковый тир с электронным оборудованием, 
компьютеризированный методический класс. В непосредствен-
ной близости будет располагаться закрытая хоккейная площадка.

3.8. Медицинское обеспечение

Основное звено медицинской службы - поликлиника (с лаза-
ретом на 35 коек), которая является многопрофильным амбула-
торно-поликлиническим учреждением, оказывающая медицин-
скую помощь прикрепленным на обеспечение контингентам лиц 
на условиях положений действующего законодательства, в том 
числе неотложную медицинскую помощь всем обратившимся за 
ней. При необходимости для оказания квалифицированной и спе-
циализированной медицинской помощи в установленном порядке 
производится направление в лечебно-профилактические учреж-
дения города Череповца, а также в госпитали Министерства обо-
роны Западного военного округа (Ярославля, Москвы и Москов-
ской области, Санкт-Петербурга).  
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В настоящее время поликлиника полностью укомплектована 
необходимой медицинской техникой. Прием осуществляют такие 
врачи как терапевт, хирург, невропатолог, офтальмолог, оторино-
ларинголог, дерматовенеролог, кардиолог, стоматолог. В функци-
ональных подразделениях диагностическую помощь оказывают 
врач-рентгенолог, врач функциональной диагностики, лаборант.
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Приложение 1

ТАБЛИЦА
начисления баллов за выполнение отдельных

физических упражнений
		  			 

Ед. изм./
баллы

Упражнение № 4
подтягивание на 

перекладине

Упражнение №  41
бег на 

100 метров

Упражнение 
№ 46

бег на 3 км
Количество раз с мин, с

1 2 3 4
100 30 11,8 10,30
99 - - 10,32
98 29 11,9 10,34
97 - 10,35
96 28 12,0 10,38
95 - 10,40
94 27 12,1 10,42
93 - 10,44
92 26 12,2 10,46
91 - 10,48
90 25 12,3 10,50
89 - 10,52
88 24 12,4 10,54
87 - 10,56
86 23 12,5 10,58
85 - 11,00
84 22 12,6 11,04
83 - 11,08
82 21 12,7 11,12
81 - 11,16



43

80 20 12,8 11,20
79 - 11,24
78 19 12,9 11,28
77 - 11,32
76 18 13,0 11,36
75 - 11,40
74 17 13,1 11,44
73 - 11,48
72 16 13,2 11,52
71 - 11,56
70 15 - 12,00
69 13,3 12,04
68 - 12,08
67 - 12,12
66 14 13,4 12,16
65 - 12,20
64 - 12,24
63 13,5 12,28
62 13 - 12,32
61 - 12,36
60 13,6 12,40
59 - 12,44
58 12 - 12,48
57 13,7 12,52
56 - 12,56
55 - 13,00
54 11 13,8 13,04
53 - 13,08
52 - 13,12
51 13,9 13,16
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50 10 - 13,20
49 - 13,24
48 14,0 13,28
47 - 13,32
46 9 14,1 13,36
45 - 13,40
44 14,2 13,44
43 - 13,48
42 8 14,3 13,52
41 - 13,56
40 14,4 14,00
39 - 14,04
38 7 14,5 14,08
37 - 14,12
36 14,6 14,16
35 - 14,20
34 6 14,7 14,24
33 - 14,28
32 14,8 14,32
31 14,9 14,36
30 5 15,0 14,40
29 15,1 14,44
28 15,2 14,48
27 15,3 14,52
26 4 15,4 14,56
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НАШИ АДРЕСА И ТЕЛЕФОНЫ

Адрес училища: 
162622, Вологодская область, г. Череповец, Советский про-

спект, 126.

Телефоны:
(8202) 67-33-37 (отдел кадров);
            67-33-88 (секретарь приемной комиссии);
            67-33-36 (справочно-консультационная служба).

Факс: (8202) 55-68-41.

Электронная почта: cvviur2@mil.ru

Проезд: автобусы № 7, 39 от железнодорожного вокзала до 
остановки «Училище радиоэлектроники».

УВАЖАЕМЫЕ АБИТУРИЕНТЫ!

Надеемся, что представленная в пособии информация помог-
ла Вам определиться с выбором будущей профессии и специаль-
ности, прояснила требования к кандидатам и этапы поступления 
в Череповецкое высшее военное инженерное училище радиоэлек-
троники.

Помните, к выбору профессии нужно подходить серьезно и 
обдуманно. Никто не сделает этот выбор за Вас. Постарайтесь 
предусмотреть все плюсы и минусы будущей профессии, тща-
тельно изучите требования,  предъявляемые к офицерам и сер-
жантам Вооруженных Сил Российской Федерации, не стесняй-
тесь расспросить родственников, учителей, школьного психолога, 
представителей интересующей Вас профессии.

Задавайте вопросы о вступительных испытаниях, связывай-
тесь с нами по телефону.

Успехов на вступительных испытаниях!


