Примерные критерии 
оценки деятельности педагогических работников,  исполняющих обязанности классных руководителей*

	№ п\п
	Критерии оценки педагогической деятельности по итогам работы за месяц/четверть
	Количество баллов

	1.
	Наличие образовательных событий, направленных на формирование у обучающихся soft-компетенций:
- коммуникационные навыки (установление и поддержание контакта, убеждающие речевые стратегии, противодействие манипуляциям, публичные выступления);
- управленческие навыки (управление временем и жизнью, целеполагание, планирование, контроль, управление проектами, управление командой);
- эмоциональный интеллект (эмпатия, управление эмоциями, мотивация и самомотивация, лидерство, стрессоустойчивость и управление конфликтами);
- эффективное мышление (адаптивность и гибкость, активная жизненная позиция, позитивность и креатив, стратегическое видение, системный подход).

	мероприятия проводятся еженедельно по каждому виду компетенций – 10 баллов (за каждый вид компетенций):
мероприятия проводятся 2 раза в месяц по каждому виду компетенций – 5 баллов (за каждый вид компетенций);
мероприятия проводятся 1 раз в месяц по каждому виду компетенций – 2 балла (за каждый вид компетенций);
мероприятия не проводятся ни по одному из виду компетенций – 0 баллов.

	2.
	Наличие социальных проектов, выполненных с обучающимися, направленных:
- на преобразование окружающей среды;
- на созидание нового;
- на решение конкретной проблемы для отдельного лица или группы лиц.
	мероприятия проводятся еженедельно – 10 баллов:
мероприятия проводятся 2 раза в месяц – 5 баллов;
мероприятия проводятся 1 раз в месяц – 2 балла;
мероприятия не проводятся – 0 баллов.

	3.
	Развитие волонтерской деятельности обучающихся (как на уровне образовательной организации, так и в открытом социуме)
	мероприятия проводятся еженедельно – 10 баллов:
мероприятия проводятся 2 раза в месяц – 5 баллов;
мероприятия проводятся 1 раз в месяц – 2 балла;
мероприятия не проводятся – 0 баллов.

	4.
	Наличие образовательных событий, направленных на совместную работу с родителями и обучающимися, на формирование позитивного фона детско-родительских отношений.
	мероприятия проводятся еженедельно – 10 баллов:
мероприятия проводятся 2 раза в месяц – 5 баллов;
мероприятия проводятся 1 раз в месяц – 2 балла;
мероприятия не проводятся – 0 баллов.

	5.
	Наличие образовательных событий, направленных на здоровьесбережение и здоровьесозидание образовательной среды обучающихся, формирование у них навыков здорового образа жизни и безопасного поведения 
	мероприятия проводятся еженедельно – 10 баллов:
мероприятия проводятся 2 раза в месяц – 5 баллов;
мероприятия проводятся 1 раз в месяц – 2 балла;
мероприятия не проводятся – 0 баллов.
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